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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU \J'S
"% RECHERCHE :

UN STAGIAIRE

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Niveau Master
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CONTEXTE DU POSTE

Territoire a dominante péri-urbaine et rurale, la Communauté de Communes du Volvestre, 32 communes — 31 000 habi-
tants, se situe a 35 km au sud de la métropole toulousaine.

Bénéficiant de I'attractivité offerte par son axe structurant, 'autoroute A64 reliant Toulouse a Bayonne, la Communauté
de Communes a mis en ceuvre une politique de développement économique dynamique respectant le cadre de vie et
'environnement, qui permet au territoire de compter environ 4 800 établissements pour 7 500 emplois. Le territoire,
notamment son tissu économique, s’articule autour de cing pdles : Carbonne, Rieux-Volvestre, Montesquieu-Volvestre,
Longages-Noé et Saint-Sulpice-sur-Leze.

Dans ce contexte, la Communauté de Communes a voté en 2019 un projet de territoire offrant des perspectives de déve-
loppement sur les dix prochaines années et fondé sur les facteurs d’attractivité pour « bien vivre et travailler en Volvestre ».

Par ailleurs, le contexte législatif et la révision de plusieurs documents d’urbanisme offrent toute sa consistance a la mis-
sion proposée.

Au sein de la direction du développement territorial, sous la responsabilité de sa Directrice et en étroite collabo-
ration avec le chargé de développement économique, le stagiaire appuie notamment la mission dans le cadre
de la réalisation d’'un inventaire des zones d’activités qui aura vocation a devenir un outil d’aide a la décision en
faveur de la dynamique d’entreprises du territoire de la Communauté de Communes du Volvestre.

MISSIONS

Mission principale : réalisation de I'inventaire des zones d’activités économiques

Dans le cadre de la loi Climat et résilience, les EPCI sont tenus de réaliser un inventaire des zones dactivités. |l
s’agit pour le stagiaire d’impulser l'inventaire, de créer des outils de suivi, de réaliser I'inventaire d’ici fin juin
2023, en étroite concertation avec le chargé de développement économique et le SIGiste de la communauté
de communes, et sous l'autorité de la Directrice du développement territorial.

Pour ce faire, le stagiaire devra notamment consolider la base de données de lobservatoire économique de la
collectivité (logiciel A6GMO) pour lequel une formation sera prévue dés lintégration a la mission. D’autres don-
nées d'ores et déja disponibles seront mobilisables (données fiscales, cartographiques, urbanistiques).

A lissue de la réalisation de I'inventaire, le stagiaire pourra formuler des préconisations a l'endroit de I'autorité
territoriale en faveur du redéploiement de la stratégie communautaire concernant limmobilier d’entreprises du
territoire. Cette proposition sera a discuter avec le stagiaire lors de l'entretien afin de s’accorder sur la cohé-
rence avec I'objet de son mémoire de stage.

Missions secondaires

Participation aux ateliers de révision du DAACL (SCoT)

En collaboration avec la Directrice du développement territorial, le stagiaire participera aux ateliers de révision
du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) du Pays Sud toulousain, en particulier concernant la réalisation du
Document d’Aménagement Artisanal, Commercial et Logistique (DAACL).

Organisation d’événementiels en faveur des entreprises du territoire

En 2022, la Direction du développement territorial a pu envisager lorganisation de petits événementiels en
faveur des entreprises du territoire, a 'horizon 2023. Il s’agira pour le stagiaire d’organiser ces événementiels
en autonomie (ex : anticipation calendrier partenaires intervenants, réservation du lieu, envoi et suivi des invita-
tions). La thématique privilégiée de ces événements concernera les facilités pour la transition écologique des
entreprises (systeme de chaleur, production d’énergie).
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Participer aux réunions de concertation thématique des élus dans le domaine du développement économique

Plusieurs projets en cours pourront étre suivis par le stagiaire, couvrant des domaines aussi différents que la requali-
fication d’une zone d’activité, I'urbanisme, les stratégies fonciere et immobiliere. Des propositions du stagiaire pour-
ront étre sollicitées en fonction de son efficacité dans la mission.
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PROFIL RECHERCHE

Formation :
Bac+4/5 dans le domaine de 'aménagement du territoire, 'urbanisme, I'immobilier d’entreprise ou le développement
économique.

Aptitudes :
* Collecte de données, production de statistiques et facilitation de la mise en cartographie
*  Rigueur et qualités relationnelles attendues

* Contexte de travail pluri-acteurs, en lien avec les différents services de la collectivité (développement territorial,
finances, services techniques), avec les partenaires institutionnels (communes du territoire, Pays Sud toulousain,
CClI, CMA) et en lien direct avec les chefs d’entreprise du territoire

Capacité a assurer la remontée d’informations ou alerter (reporting)
La force de proposition du stagiaire sera la clé d’une mission réussie
Maitrise des outils bureautiques Word, Excel, Powerpoint

Permis B obligatoire
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RENSEIGNEMENTS LIES A LA MISSIONS DE STAGE o
r Durée hebdomadaire : 35h J

Indemnités de stage

Possibilité de télétravail jusqu’a 1jour/semaine sous conditions
Lieu d’affectation : siege social de la collectivité - 34 avenue de Toulouse — 31390 CARBONNE
Déplacements réguliers sur le territoire intercommunal

Bureau au sein de I'open space du service (6 personnes dans un grand espace de travail)

MODALITES DE CANDIDATURE

Adressez votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae, précisant vos dates de stage), a I'at-
tention de Monsieur le Président de la Communauté de communes du Volvestre

* s0it par courrier a I'adresse suivante :
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VOLVESTRE
Monsieur le Président
34, avenue de Toulouse - CS 70009
31390 CARBONNE
* s0it par courriel a I'adresse suivante : contact@cc-volvestre.fr

* soit sur notre site internet : https://volvestre.fr/recrutement-emploi/

Date limite de dépdét des candidatures : 15/01/2023
Entretiens: 26 janvier 2023
Durée du stage: 5 a 6 mois
Stage a pourvoir: février ou mars 2023

DE LIENS

volvestre.fr
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